Inhoud

Waarom is investeren in een Whealthy Workplace zo lonend?
Hoe is de visie van Whealthy Workplaces ontstaan en gegroeid?

Whealthy Workplaces: een totaalvisie op veiligheid, gezondheid en welzijn

L DNA-kenmerken
1. Supporterend en inspirerend leiderschap
2. Zelfzorg en persoonlijke ontwikkeling (I-care)
3. Relatiemanagement (We-care)
4. Whealthy context en veilige haven (IT-care)
5. Financieel comfort
6. Betekenisgevend leven

7. Strategisch en geintegreerd gezondheids- en welzijnsmanagement

Whealthy Workplaces: hoe leg ik de eerste steen?

~. Stapstenen
1. Afstemmen en connecteren met management en werkgroep
2. Meten is weten: noden en behoeften op individueel

en bedrijfsniveau

3. Doelgerichte communicatiestrategie als essentieel onderdeel
van design en projectplanning

\f 4. Whealthpromotie en onderhouden van gedragsverandering

5. Evalueren en optimaliseren van de progressie van het projectplan

Weg met de deadlines, leve de partylines!

Walk
your talk

14 inspirerende wandelgesprekken met impactmakers
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